
es de 1 a 3 SMG y ayuda para el 
transporte (opcional), la capa-
citación inicial (a cuenta de la     
empresa) se da de 1 a 3 me-
ses,  cubriendo 30 a 48 horas 
a la semana,  por la duración 

del curso. 

 

• CAPACITACION EN LA PRAC-
TICA LABORAL.– Apoyo de 1 a 
5 becarios durante un período 
de 1 a 3 meses, asistiendo de 
30 a 48 horas a la semana 
dentro del a empresa para que 
la      persona que se vaya a    
contratar se capacite en una 
actividad especifica, seguro 
contra accidentes, el trans-
porte  y con el pago de 1 a 3 

SMG  durante este   período.  

Mediante el subprograma BE-
CATE, que es dado a    conocer 
por el Servicio  Estatal de Em-
pleo, se      pretende que las 
empresas     capaciten al per-
sonal de nuevo ingreso dando 
la oportunidad a personas sin 
experiencia, esto con la   finali-
dad de tener a         personas 
más competitivas dentro de su 

empresa. 

Existen 3 modalidades que a 
usted como empresario le 
pueden interesar, se les da a 
conocer, a continuación, los 
apoyos que reciben por   parte 
del SEE dentro de cada subpro-

grama: 

• CAPACITACION MIXTA.– Este 
aplica para puestos de nueva 
creación. El pago a becarios 

 

• C A P A C I T A C I O N  P A R A           
TRABAJDORES EN           SUS-
PENSIÓN TEMPORAL DE LABO-
RES.– Apoyo con un monto de 1 
a 3 salarios   mínimos para 
trabajadores que se encuen-
tren afectados en sus ingresos 
y/o en   riesgo de perder su 
empleo, consecuencia de una       
reducción o suspensión  tempo-

ral de jornada laboral. 

 

Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 

OBJETIVO: 
Reducir los costos de 
c o n t r a t a c i ó n  y          
búsqueda de empleo que 
enfrentan las empresas 
y          la         población     
desempleada y subem-

pleada. EN  ESTE  MES  SES ION                           

INFORMATIVA PARA QUE         

CONOZCAS MAS SOBRE ESTOS 

APOYOS. 

!NO FALTES! 
Llámanos en COPARMEX te               
asesoramos. Tel.: 3-15-41-77 

> CAPACITACION MIXTA 

> CAPACITACION EN LA 

PRACTICA LABORAL 

> CAPACITACION PARA 

TRABAJADORES EN 
SUSPENSIÓN TEMPO-
RAL DE LABORES 

SUBPROGRAMAS 

APOYOS PARA ENFRENTAR ESTA 
CRISIS 


